Even bij buurten met...

(kern)wethouder & kerkmeester Frits Berben

O niet alleen voor pastoor Van der Horst in Helden eindigt vandaag op
(Kermis)Zondag 6 september zijn bisschoppelijke Benoeming, en daardoor
ook het voorzitterschap van het kerkbestuur van de Sint Vincentius Parochie-
federatie.

Maar ook deze maand september voor Frits Berben, die vice-voorzitter van
het kerkbestuur is. Voor Frits, vanwege zijn Benoeming als Wethouder; en
een eventuele kans om situaties van besluitvormings-belangenverstrengeling
("de scheiding tussen Kerk & Staat").

O als kern-wethouder heeft hij gister vlakbij de kerk, kermismuntjes mogen
uitgooien voor de kinderen. Sint Nicolaas keek begripvol toe, en zag dat deze
vervroeging van zijn eigen seizoensactiviteiten goe verliep. Het
gemeentebestuur zal nog wel meer " met pepernoten links en rechts gaan
strooien ", dacht de Sint bij zichzelf. En Piet zag, dat Frits een goejje uitworp
had. "Dat zal ook wel komen, uit de tijd dat Frits Prins van de Kieveloeét was'
- bedacht deze.

O Senioren Meijel, waarvan Frits ook lid is, had op de vernieuwde
Verenigingswebsite een recent interview.

Onder de mooie rubrieksnaam Turfjes".
Bron: Turfjes op website van Senioren Meijel dd. 21 juli 2026 door Jan Lenders

Om dit zelf te lezen, zie onderstaand artikel




Interview met Frits Berben

ledere 4 jaar kun je hem zien, door heel Peel en Maas. Zijn gezicht is niet meer
weg te slaan uit de media en op de diverse verkiezingsborden in Peel en Maas.
En och..... één keer is dat niet zo erg, maar vanaf 1986 worden we er iedere 4
jaar op getrakteerd.

Ik heb het hier over het langstzittende raadslid van Peel en Maas, de huidige
wethouder en lid van Senioren Meijel, Frits Berben. Een nakomeling uit het
Berben-geslacht van “Bruure Lins”. Zijn vader, Toon Berben is een van de 11
kinderen uit dit geslacht. Een erg hechte familie, met een muzikale inslag. Zo
zaten vader en meerdere leden van de familie in de muziek en dat virus is ook
overgeslagen op Frits.

Frits is geboren in 1962 en heeft zijn jeugd doorgebracht in de Molenstraat. Na
de lagere school in Meijel volgt hij de HAVO in Panningen. Hij behoort tot de
tweede lichting, die op het Bouwens van der Boijecollege afstudeert. Een
studie aan de HEAO in Eindhoven volgt. Na die te hebben afgerond, moet er
werk worden gezocht. Hij vindt dat als verkoper bij Helden Couplings, een
fabrikant van koppelingen voor vooral gas en waterleidingen. Frits geeft aan,
dat de keuze voor dit werk niet een bewuste keuze was. “Ik wist toen niets van
koppelingen, maar ik ben ervoor gegaan”, zegt hij. En als Frits ergens voor gaat,
dan is dat met de volle 100%. Naast zijn werk als verkoper blijft Frits betrokken
bij Meijel en alles wat daar gebeurt. Verschillende verenigingen zien in hem
een goed bestuurder en het is dan ook niet vreemd, dat hij wordt gevraagd
voor verschillende bestuursfuncties. Via een van deze rollen komt hij ook in
contact met Henk Willems, lid van de fractie Werknemers. Hij ziet in deze
slimme, goedlachse, bourgondisch uitziende jongeman die gemakkelijk praat,
een prachtige toevoeging voor zijn partij. En Henk had het goed gezien. In 1986
volgt hij na het overlijden van Mia Lemmen haar op in de raad.

Frits moet als verkoper bij Helden Couplings vaak op stap en zoekt iemand, die
een gedeelte van het (secretariaats-)werk kan overnemen. Een belletje naar
het uitzendbureau leverde niet alleen een goede secretaresse op, maar — naar
wat later blijkt — ook een geliefde voor het leven: Miranda. In 1992 trouwen ze
en ze krijgen 2 kinderen, een dochter en een zoon. En met een man die veel en
vaak van huis gaat, betekent dat, dat veel op haar terecht komt.

In 2004 denkt Frits, dat hij het zelf beter kan en start, met de volledige
goedkeuring van Miranda, in eerste instantie in Beringe, het bedrijf Hegawa.
Een samenvoegsel van zijn oude werkgeversnaam Helden, een begrip in deze
industriéle sector van koppelingen en de woorden Gas en Water. Een bedrijf —



wat zoals ze nu zelf aangeven — “ is gespecialiseerd in
leidingverbindingsproducten voor de water-, gas-, scheepsbouw- en
bouwsector. En het kan, dankzij ruim 25 jaar ervaring, complete, betrouwbare
oplossingen vanuit één leverancier bieden”, volgens Frits.

Het bedrijf groeit en gaat verder in St. Oedenrode.

In 2006, na de verkiezingen, mag de fractie Werknemers een wethouder
leveren en er wordt gekeken naar Frits. Hij neemt deze taak op zich. Hier krijgt
hij te maken met de aanpassingen van de bestemmingsplannen. Om zich deze
materie volledig eigen te maken, neemt hij de tijd hiervoor en neemt een
volledige week vrij. Geen half werk, dat staat niet in zijn woordenboek, ook niet
bij alle andere functies, die hij heeft bekleed.

Zijn agenda wordt steeds voller, maar met Miranda als steun en toeverlaat en
muziek maken als uitlaatklep, lukt dat allemaal. Zowel Frits als Miranda zijn
gelukkig met dit leven.

Echter, in december 2007 komen er donkere wolken binnen in hun leven.
Miranda, dan 40 jaar, blijkt ongeneeslijk ziek te zijn. In de jaren die hen nog
resten, genieten ze van elkaar en de kinderen. Ze overlijdt in 2013. Dat was een
zware periode, geeft Frits aan.

Maar het leven gaat door. De kinderen nemen ondanks, dat ze nog redelijk jong
zijn, de rol van Miranda heel natuurlijk over. Voor Frits betekent dit, dat hij
langzamerhand weer zijn werk en andere functies kan oppakken.

Het bedrijf groeit gestaag, mede doordat tijdens de ziekte en afwezigheid van
Frits en Miranda, ze voor goede vervanging hebben gezorgd. Ook nu, in zijn
tweede periode als wethouder, heeft Frits bedongen dat hij nog ongeveer 1
dag in de week mag besteden aan zijn eigen bedrijf. Het bedrijf, waarvan hij
hoopt, dat zijn zoon het op termijn zal overnemen. “Hij doet nu al een heleboel
van mijn werk, echter, ik denk dat het goed is, dat ik hem bij de moeilijke
besluiten nog eventjes terzijde sta.”

Frits gaat, in zijn rol als bestuurder, de moeilijke vraagstukken niet uit de weg.
Zo wordt hij in 2010 voorzitter van het schoolbestuur SKBM, waar zijn partner
toen in de ouderraad zat. Al snel wordt het duidelijk, dat de bestaande school
niet voldoet aan de eisen van de tijd. Onder zijn verantwoordelijkheid als
voorzitter wordt er een nieuw kindcentrum gebouwd, waarbij Kinderopvang en
Basisschool één geheel vormen. Een periode, waarbij — naast de bouw — ook
een veranderend leerconcept werd geintroduceerd. Na een periode van 12
jaar, geeft hij in 2022 het stokje over; zijn taak is meer dan volbracht, als we
kijken naar de huidige school.



En ook nu hij voor de tweede keer wethouder is geworden, heeft hij niet de
meest gemakkelijke portefeuille genomen. Een portefeuille, die “ruimte,
buitengebied, openbare ruimte en vergunningen” bevat en waarbij de
transitie rondom de Peel op zijn bordje terecht is gekomen. Een bewuste keuze
van Frits, gezien zijn opgedane kennis als wethouder in Meijel. “Het is mijn taak
,om de doelen die we met elkaar nastreven, te behalen; echter als het kan,
samen met de mensen om wie het gaat, dan kies ik daarvoor”.

“SAMEN” is het sleutelwoord bij Frits, indien het gaat om deze transitie. Hij is
dan ook zeer blij met het Meijels Agrarisch Perspectief, waarbij een aantal
agrariérs de Natura 2000 doelstellingen proberen te halen en waarbij de
agrariér nog voldoende toekomstperspectief heeft. Het “SAMEN” vind je ook
terug in zijn grootste uitlaatklep: het maken van muziek met de Heimatkapelle.
Samen muziek maken, een virus van zijn ouders, is overgeslagen naar hem. En
iedereen ziet hem daar — met een glimlach van oor tot oor — van genieten.

Dat “SAMEN” geldt ook voor de ouderen, geeft hij aan. Het is van belang, dat
de ouderen langer vitaal blijven en zelfstandig moeten blijven wonen. De rol
van de seniorenverenigingen is naast het organiseren van diverse activiteiten,
zorgdragen dat de ouderen zich bewust worden van de tijden, die gaan
veranderen. Men moet zich realiseren, dat arbeidsmigranten straks
verpleegkundige hulp gaan uitvoeren, simpelweg omdat er onvoldoende
mensen zijn, die straks deze rollen kunnen uitvoeren. En dat het aanbod vanuit
de zorg voor de ouderen misschien onder druk komt te staan.

Het doel is om de ouderen daarom zo lang mogelijk vitaal te laten zijn,
betrokken bij de gemeenschap, actief en passief. En als we als gemeente,
samen met de seniorenverenigingen daarin een rol kunnen spelen, zullen we
dit zeker omarmen. En wat gaat de senior Frits straks zelf doen? “Mijn zoon
woont nog thuis, maar ook straks zal ik gaan kijken naar een kleinere woning
met het liefst alles gelijkvloers, maar wie wil dat niet?”

Als ik dit interview aan het uitwerken ben, realiseer ik me dat ik een belangrijke
vraag vergeten ben aan hem te stellen: Vinden we hem nog terug op de
verkiezingsposters in maart 2030?7? Valt hij ons dan voor de elfde keer lastig
met zijn foto?? Ik hoop van wel, want deze Meijelse ras-bestuurder verdient
van ons SAMEN de steun om door te gaan, als hij dat wil.

Voor dit interview is gebruik gemaakt van de diverse publicaties van PvdA
Meijel (PRO), Hegawa (www.hegawa.nl) en het artikel “Opgeven is geen optie”
van de parochie Meijel.



